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DARE LUCE ALLA 
BELLEZZA,
PER DIFFONDERE
BENESSERE E 
FELICITÀ

Nel corso dell’ultimo anno, la nostra azienda ha 
continuato a perseguire con determinazione il 
proprio duplice obiettivo: da un lato la crescita 
economica sostenibile, dall’altro la creazione di 
valore per la società, il territorio e tutte le perso-
ne che interagiscono con la nostra realtà.

Essere una Società Benefit significa assumer-
si una responsabilità più ampia, che va oltre il 
risultato economico e si traduce in azioni con-
crete orientate al benessere collettivo. In que-
sto percorso, abbiamo scelto di mettere al 
centro le persone: i nostri collaboratori, i gio-
vani, il territorio e tutti i nostri stakeholder.

Abbiamo rafforzato il nostro impegno verso 
la sostenibilità ambientale attraverso l’utiliz-
zo di materiali ecosostenibili e l’introduzione di 
tecnologie innovative che riducono consumi e 
sprechi. Parallelamente, abbiamo investito nella 
crescita culturale e professionale, promuoven-
do workshop gratuiti per avvicinare i giovani 
al mondo dell’artigianato e creando nuove op-
portunità di formazione per i nostri dipendenti.

Tra le iniziative più significative dell’anno, ab-
biamo avuto il piacere di accogliere in azien-
da una giovane tirocinante grazie a un pro-
getto promosso dalla Fondazione Cecilia 
Gilardi, che si impegna a tramandare ai gio-
vani il valore degli antichi mestieri artigianali. 

Questa esperienza rappresenta per noi non 
solo un’opportunità formativa, ma anche 
un modo concreto per contribuire alla con-
tinuità e all’innovazione del nostro settore.

Il legame con il territorio è stato ulteriormente 
consolidato grazie a iniziative di sostegno so-
ciale e sportivo, contribuendo concretamente 
al benessere delle comunità locali. Allo stesso 
tempo, abbiamo posto basi solide per il futu-
ro attraverso lo sviluppo di politiche di welfa-
re aziendale sempre più strutturate e inclusive.

Guardando al prossimo anno, il nostro obiettivo è 
quello di rafforzare ulteriormente questo percor-
so, consolidando le iniziative avviate e introdu-
cendo nuovi strumenti di misurazione dell’impat-
to, affinché ogni azione possa essere sempre più 
efficace, trasparente e coerente con i nostri valori.

LETTERA DEL CEO

CEO
Paulicelli S.r.l. Società Benefit

Francesca Di Done
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LETTERA DEL 
RESPONSABILE 
D'IMPATTO

Per il terzo anno consecutivo, la Paulicelli S.r.l. in 
Società Benefit relaziona su quanto è stato fatto 
con l’obiettivo di raggiungere una crescita di vo-
lumi, senza trascurare una crescita sostenibile di 
valore. Una rendicontazione che, con il passare 
degli anni, non è più solo un adempimento nor-
mativo, ma un momento di riflessione autentica 
su chi siamo e verso dove stiamo andando.

Il 2025 segna un traguardo simbolico: sono or-
mai dieci anni dalla promulgazione della Legge 
208/2015, che in Italia ha dato forma giuridica 
a una nuova concezione d’impresa. Un decennio 
in cui il modello delle Società Benefit ha dimo-
strato di non essere una moda, né una risposta 
cosmetica alle pressioni del mercato, ma una 
scelta strutturale, capace di reggere anche nelle 
stagioni difficili. Le imprese che l’hanno adottato 
con convinzione - come Paulicelli - ne compren-
dono oggi più chiaramente il significato: essere 
Società Benefit significa assumersi la responsa-
bilità del proprio impatto, non come onere ag-
giuntivo, ma come parte integrante della strate-
gia d’impresa.

Il 2025 ci ha confermato che la transizione verso 
modelli produttivi più responsabili non avviene 
per decreto, ma attraverso scelte quotidiane, 
spesso silenziose: scegliere di non sprecare un 
materiale di lavorazione, trasformandolo invece 
in risorsa attraverso pratiche di riuso e upcycling; 
scegliere di aprire le porte dell’azienda a una 
giovane tirocinante, trasmettendo il sapere ar-
tigianale a chi ancora non lo conosce; scegliere 
di investire nella formazione continua dei propri 
dipendenti, non perché richiesto, ma perché con-
vinti che la crescita delle persone sia la crescita 
dell’impresa.

Non esiste una performance organizzativa so-
stenibile, se non passa da una performance per-
sonale positiva. In questo senso, il percorso di 
Paulicelli verso un welfare aziendale sempre più 
strutturato e inclusivo non è un extra, ma una 
leva strategica per la competitività e la coesione 
interna. La fiducia reciproca, l’ascolto, la flessibi-
lità: non sono valori astratti, ma strumenti con-
creti per costruire un’organizzazione capace di 
durare.

Il territorio rimane il cuore pulsante della no-
stra identità. Le luminarie di Paulicelli non sono 
soltanto un prodotto: sono un atto culturale, un 
gesto di cura verso le comunità che le ospitano, 
un presidio di bellezza che ha radici profonde nel 
tessuto sociale e produttivo pugliese. Nel 2025, il 
legame con il territorio si è ulteriormente raffor-
zato attraverso installazioni iconiche, la parteci-
pazione a fiere di settore e iniziative di sostegno 
sociale e sportivo.

In un mondo ancora attraversato da tensioni 
e incertezze, la chiarezza dei valori - coerenza, 
umiltà, lavoro - rappresenta la bussola più affi-
dabile. L’obiettivo rimane invariato: la creazione 
di valore - economico, sociale, culturale e am-
bientale - durevole e condiviso.

Responsabile d’Impatto
Paulicelli S.r.l. Società Benefit

Francesca Di Done
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PAULICELLI S.R.L.
SOCIETÀ BENEFIT

Paulicelli è un’azienda storica pugliese di produ-
zione ed allestimento che realizza impianti d’illu-
minazione artistica a Bari e nel mondo. Dal 1920, 
l’azienda esporta l’arte delle luminarie d’autore, 
nel segno della più antica tradizione pugliese, 
con la mission di suscitare stupore, di far sogna-
re famiglie intere, attraverso giochi di luci unici, 
in grado di emozionare e incantare intere gene-
razioni.

Da oltre cento anni illuminiamo piazze, eventi e 
luoghi del mondo con l’arte delle luminarie pu-
gliesi, una tradizione artigianale che si tramanda 
di generazione in generazione e che oggi portia-
mo a essere riconosciuta come patrimonio cul-
turale immateriale italiano. La nostra missione è 
custodire questa eredità e proiettarla nel futuro, 
progettando soluzioni di illuminazione artistica 
capaci di emozionare, raccontare il territorio e 
generare valore condiviso.

Da oltre cento anni, realizziamo impianti di illu-
minazione artistica coniugando tradizione e in-
novazione. 

L’azienda ha scelto la forma giuridica della So-
cietà Benefit per dichiarare formalmente la pro-
pria vocazione: la consapevolezza che non può 
esserci un futuro sostenibile se il bene individua-
le è separato dal bene comune.

LA NOSTRA STORIA

LA NOSTRA MISSION AZIENDALE

Crediamo che fare impresa significhi assumer-
si una responsabilità più ampia del profitto. Per 
questo abbiamo scelto la forma giuridica di So-
cietà Benefit, integrando nel nostro statuto dieci 
finalità di beneficio comune e adottando lo stan-
dard internazionale B Impact Assessment (BIA) 
per misurare in modo trasparente l’impatto
del nostro operato.

Operiamo secondo principi ESG concreti e veri-
ficabili: utilizziamo materiali sostenibili e di pri-
ma qualità - a partire dal legno riciclato, in un 
settore globale dove oltre l’85% di questo mate-
riale viene ancora sprecato - e tecnologie a bas-
so consumo come illuminazione LED e RGB, che 
coniugano efficienza energetica ed espressività 
artistica. Riduciamo gli impatti ambientali della 
filiera e investiamo nell’innovazione di processo 
e di prodotto.

Mettiamo le persone al centro: i nostri collabo-
ratori e le loro famiglie, gli artigiani che custo-
discono il sapere, le comunità in cui operiamo. 
Garantiamo qualità, sicurezza e percorsi di cre-
scita professionale, e promuoviamo una cultura 
d’impresa fondata su fiducia, dignità del lavoro 
e trasmissione del saper fare.

Adottiamo modelli di governance trasparenti e 
responsabili, capaci di tenere insieme solidità 
economica, impatto sociale e tutela ambientale 
- perché siamo convinti che non possa esistere 
un futuro sostenibile dove il bene individuale è 
separato dal bene comune.

Ispirare il settore delle luminarie a una produ-
zione artigianale virtuosa, esportare l’eccellenza 
pugliese nel mondo e contribuire al riconosci-
mento ufficiale della nostra arte: è in queste tre 
direzioni che si muove ogni giorno il nostro lavo-
ro.
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IMPATTO COMPLESSIVO E PUNTEGGIO BIA

ANNO 2024 ANNO 2025

AREA GOVERNANCE 17.1 14.1

AREA LAVORATORI 17.1 17.6

AREA COMUNITÀ 16.5 17.8

AREA AMBIENTE 17.7 19.2

AREA CLIENTI 1.7 0.9

TOTALE 70.2 69.6

Il punteggio BIA 2025 si attesta a 69,6 punti, in lieve calo rispetto ai 70,2 del 2024. La variazione, di 
entità contenuta, è riconducibile a una compilazione più rigorosa del questionario, con dati misurati 
in sostituzione di stime precedenti in alcune aree. Le aree Lavoratori, Comunità e Ambiente registrano 
tutte un miglioramento,a conferma dell’efficacia delle iniziative avviate. In questa relazione, 
Paulicelli ha formalizzato impegni specificie misurabili per il biennio 2026-2027, a partire dalle aree 
con maggiore margine di crescita.

Per la rendicontazione dell’impatto è stato scelto lo standard internazionale Benefit Impact 
Assessment (BIA).

Il Benefit Impact Assessment è un benchmark sviluppato dall’ente no-profit B Lab. Permette di 
valutare in modo quantitativo e rigoroso l’impatto sociale e ambientale generato dall’azienda su 
una scala da 0 a 200. L’obiettivo di Paulicelli é di misurare ogni anno il proprio impatto attraverso 
strumenti standard e confrontabili, e individuare, grazie a questi strumenti, le aree di miglioramento 
a maggior impatto.

Di seguito i risultati della valutazione per l’anno 2025, e il confronto con il 2024:

COSA SIGNIFICA ESSERE 
UNA SOCIETÀ BENEFIT

Le Società Benefit integrano nel proprio oggetto 
sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di 
avere un impatto positivo sulla società e sull’am-
biente. Sono tenute a rendicontare ogni anno le 
attività svolte per perseguire le finalità di benefi-
cio comune e a pubblicare la relazione di impat-
to sul proprio sito web, allegandola al bilancio di 
esercizio.

GOVERNO D’IMPRESA

LAVORATORI

COMUNITÀ

AMBIENTE

CLIENTI

Le aree di valutazione dell’impatto sono: 

RENDICONTAZIONE 
DELL'IMPATTO 
COMPLESSIVO	

PARTE I
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LE FINALITÀ 
SPECIFICHE: 
RISULTATI E 
OBIETTIVI

PARTE II

Nelle pagine seguenti analizziamo i risultati ot-
tenuti per ognuna delle 10 finalità specifiche di 
beneficio comune inserite nello Statuto nell’anno 
2025, unitamente agli obiettivi che ci impegnia-
mo a raggiungere nel 2026.
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ISPIRARE IL SETTORE DELLE LUMINARIE AD 
UNA PRODUZIONE ARTIGIANALE VIRTUOSA

01

Da anni Paulicelli si impegna a organizzare e 
partecipare a eventi, atelier pratici, workshop 
esplorativi e manifestazioni pubbliche per far 
conoscere la propria attività, promuovere l’ar-
tigianalità nel territorio e trasmettere la cultura 
delle luminarie pugliesi alle nuove generazioni.

Nel 2025 Paulicelli ha rinnovato e ampliato il pro-
prio impegno nella valorizzazione e trasmissio-
ne dell’arte artigianale delle luminarie pugliesi. 
Un momento emblematico è stato il BTM 2025 
(Beyond The Mediterranean, 26-28 febbraio, Fie-
ra del Levante, Bari): l’azienda ha organizzato un 
workshop pratico dedicato alle luminarie arti-
gianali davanti a circa 30 professionisti del set-
tore turistico e creativo, condividendo tecniche,
materiali e la storia secolare che contraddistin-
gue Paulicelli.

L’azienda ha proseguito la collaborazione con la 
Fondazione Cecilia Gilardi, accogliendo una gio-
vane tirocinante in azienda nell’ambito di un pro-
getto per la trasmissione degli antichi mestieri 
artigianali alle nuove generazioni. Questa inizia-
tiva rappresenta un atto concreto di responsabi-
lità verso la continuità della tradizione.

Sono stati inoltre organizzati workshop gratuiti 
aperti al territorio per avvicinare il grande pub-
blico e i giovani al mondo dell’artigianato delle 
luminarie.

INFORMAZIONI RILEVANTI

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

WORKSHOP BTM 2025
(FIERA DEL LEVANTE, FEBBRAIO)
40 PARTECIPANTI

WORKSHOP 2025
(FIERA DEL LEVANTE)
40 PARTECIPANTI

Organizzati 2 workshop gratuiti nel 2025 - 80 partecipanti totali

OBIETTIVI 2026

Proseguire nell’organizzazione di workshop artigianali aperti al pubblico e dedicati a scuole e 
istituti tecnici

Rinnovare la collaborazione con Fondazione Cecilia Gilardi
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SCEGLIERE ED 
UTILIZZARE 
MATERIALI 
SOSTENIBILI

02 La scelta dei materiali è un elemento centrale del 
processo produttivo di Paulicelli. La lavorazione 
dei manufatti avviene esclusivamente con ver-
nici ad acqua a basse emissioni di VOC (Com-
posti Organici Volatili), garantendo la salubrità 
degli ambienti di lavoro e riducendo l’impatto 
ambientale della produzione. Le luminarie inte-
grano spesso impianti LED a basso consumo, nel 
rispetto dell’ambiente e della sicurezza del pub-
blico.

La selezione dei fornitori di materie prime tie-
ne già conto (con una formalizzazione in corso) 
di criteri di sostenibilità, privilegiando materiali 
certificati e a basso impatto ambientale.

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

INFORMAZIONI RILEVANTI

OBIETTIVI 2026

Elenco materiali certificati acquistati nel 2025

Adottare una Policy Materiali formalizzata (materiali certificati, ecosostenibili, a basse 
emissioni VOC) come standard di acquisto aziendale.

Smalto ad acqua satinato - Cert. UNI:10795:1999 - 162,5 litri acquistati

Impregnante bianco per travature - Idoneo CAM - 5 kg acquistati

Compensato di Pioppo - Cert. UNI:EN 314/1-2-3 - 723 m² acquistati

Abete - Certificato PEFC - 11 m² acquistati



22 23

RELAZIONE D’IMPATTO

RIDURRE I RIFIUTI ED UTILIZZARE 
RESPONSABILMENTE LE RISORSE

PROMUOVERE LA SALUTE E LA SICUREZZA 
NELL'AMBIENTE DI LAVORO

03 04

Nel 2025 Paulicelli ha compiuto passi concreti 
verso un utilizzo più responsabile delle risorse. È 
stato acquistato un nuovo macchinario dotato 
di inverter, che consente di adattare automati-
camente la potenza al carico effettivo di lavoro, 
riducendo significativamente i consumi energe-
tici rispetto alle tecnologie tradizionali.

In parallelo, è stato installato un misuratore di 
consumo energetico per il monitoraggio in tem-
po reale dei consumi aziendali.

L’impianto fotovoltaico installato - con una po-
tenza di oltre 18kW - contribuisce alla produzio-
ne di energia rinnovabile per l’autoconsumo, ri-
ducendo la dipendenza dalla rete e le emissioni 
associate.

Sul fronte del recupero dei materiali, è stato 
implementato un semplice sistema di riuso e 
upcycling dei residui di lavorazione, valorizzando 
i materiali di scarto anziché destinarli allo smal-
timento.

La salute e la sicurezza dei lavoratori rappresen-
tano una priorità non negoziabile per Paulicelli. Il 
processo produttivo è progettato per minimizza-
re i rischi: l’utilizzo esclusivo di vernici ad acqua 
a basse emissioni di VOC garantisce la salubrità 
degli spazi di lavoro, mentre la realizzazione di 
impianti elettrici a bassa tensione tutela la sicu-
rezza degli operatori durante le installazioni.

L’azienda adempie costantemente agli obblighi 
di legge in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro (D.Lgs. 81/2008), con attenzione particolare 
alla formazione dei dipendenti e alla valutazione 
dei rischi specifici del settore.

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

INFORMAZIONI RILEVANTI

INFORMAZIONI RILEVANTI

OBIETTIVI 2026

OBIETTIVI 2026

Consumo di energia e potenza FV installata

Energia elettrica consumata totale:  
15.535 kWh

Impianto fotovoltaico: potenza 18,67 kW

Smaltimento 50 kg imballaggi materiali mi-
sti - Plastica

Infortuni: 1 (dal 09/01 al 02/02/2025)

Ore formazione obbligatoria sicurezza:  
107 h - 9 dipendenti coinvolti

Tasso di assenteismo: 14%Sviluppare il sistema di monitoraggio dei 
consumi

Aumentare il volume di materiali riutilizzati/
upcyclati

Implementare le modalità operative per la 
gestione dei rifiuti in accordo all’adesione al 
RENTRI - Registro Elettronico Nazionale per 
la Tracciabilità dei Rifiuti (D.Lgs. 116/2020)

Aderire al Nuovo Accordo Stato-Regioni sul-
la formazione obbligatoria in materia di sa-
lute e sicurezza
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SOSTENERE LO 
SVILUPPO DEL 
TERRITORIO IN CUI 
OPERIAMO

05

Il 2025 è stato un anno di grande visibilità per 
Paulicelli e per il territorio pugliese attraverso le 
sue installazioni. Nel box sono elencate alcune 
delle installazioni più significative.

La partecipazione al BTM 2025 (Fiera del Levan-
te, febbraio) ha permesso di consolidare relazio-
ni con operatori del turismo e del settore eventi, 
promuovendo la tradizione delle luminarie pu-
gliesi come risorsa culturale ed economica del 
territorio.

L’azienda ha proseguito il sostegno a iniziative 
sociali e sportive del territorio, confermando il 
proprio ruolo di impresa radicata nella comunità.

Nel 2025, il 38% dei dipendenti (circa 8 persone 
su 21) ha partecipato ad attività di volontaria-
to a titolo personale, a conferma di una cultura 
aziendale orientata all’impegno civico e alla soli-
darietà verso la comunità.

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

INFORMAZIONI RILEVANTI

N. 44 installazioni realizzate nel 2025:

Città/territori: Bari, Capurso, Trani, Polignano, 
Vieste, Pezze di Greco, Corato, Conversano, 
Foggia, Cellamare (BA), Grottaglie (TA), Ri-
mini, Borgo Egnatia (BR), Ravello (SA), Unna 
(Germania), Boca Raton (USA)

Sagra San Nicola - Bari (6-11/5) 
180.000 lampadine

Festa Patronale Capurso BA (mag./ago.) 
180.000 lampadine

Festa Patronale Trani BAT (1-4/8) 
100.000 lampadine

Evento Red Bull Cliff Diving - Polignano BA 
(23-29/6) 
50.000 lampadine

Evento Il Libro Possibile - Vieste FG (21-26/7) 
85.000 lampadine

Festa Patronale Pezze di Greco BR (19-21/7) 
150.000 lampadine

Festa Patronale Corato BA (22-26/8) 
150.000 lampadine

Festa Patronale Conversano BA (1-6/10) 
90.000 lampadine

Unna (Germania) - Festa Italiana (mag./giu.) 
250.000 lampadine

OBIETTIVI 2026

Sviluppare un piano strutturato di community 
engagement con associazioni del territorio
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RISPETTARE I 
CLIENTI DANDO 
LORO PRODOTTI DI 
QUALITÀ E SICURI

FAVORIRE LA 
COLLABORAZIONE 
CON FORNITORI CHE 
RISPECCHIANO I 
NOSTRI VALORI

06 07

La soddisfazione del cliente è al centro di ogni 
decisione aziendale. La qualità artigianale dei 
manufatti, la scelta di materiali certificati e la 
professionalità del team di installazione si tra-
ducono in prodotti sicuri e affidabili. Il rappor-
to con i clienti, fondato sulla fiducia conquistata 
con serietà e affidabilità, continua a rappresen-
tare il fondamento più solido della crescita com-
merciale di Paulicelli.

Nel 2025 l’azienda ha partecipato a fiere ed 
eventi di settore per intercettare le aspettative 
del mercato e creare nuove sinergie, con l’obiet-
tivo di massimizzare la soddisfazione del cliente 
finale.

Paulicelli guarda alla catena del valore con at-
tenzione crescente. La costruzione di una supply 
chain etica, basata su trasparenza ed equità, è 
un processo in costante evoluzione che richiede 
ascolto, dialogo e condivisione di obiettivi nel 
lungo periodo. I fornitori locali, con cui si con-
dividono valori di radicamento territoriale e at-
tenzione alla qualità artigianale, continuano a 
rappresentare una quota strategicamente im-
portante della catena di fornitura.

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025
ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

INFORMAZIONI RILEVANTI

INFORMAZIONI RILEVANTI

OBIETTIVI 2026

OBIETTIVI 2026N. 81 commesse completate nel 2025

80% fornitori pugliesi o entro 300 km

95% fornitori italiani

Introdurre un sistema strutturato di raccolta 
della soddisfazione del cliente (NPS o que-
stionario post-installazione)

Completare la distribuzione del Codice Etico 
a tutti i fornitori attivi

Adottare una Policy Acquisti Sostenibili con 
criteri ESG per la qualificazione e valutazio-
ne della filiera fornitori
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RICERCARE ED IMPLEMENTARE PRATICHE E 
TECNOLOGIE INNOVATIVE SOSTENIBILI

FAVORIRE IL BENESSERE DEI NOSTRI 
LAVORATORI E DELLE LORO FAMIGLIE

08 09

Nel 2025 Paulicelli ha investito nell’acquisto di 
un macchinario innovativo che consente una 
significativa riduzione dei consumi energetici e 
dei residui di produzione. Il macchinario opera a 
velocità inferiori rispetto alle tecnologie conven-
zionali - il mandrino raggiunge 11.000 giri/min, a 
fronte dei 20.000-25.000 giri/min delle
macchine che svolgono operazioni simili - garan-
tendo la stessa qualità con un impatto energeti-
co notevolmente ridotto. 

La dotazione di inverter permette inoltre di adat-
tare automaticamente la potenza assorbita al 
carico effettivo di lavoro, ottimizzando ulterior-
mente i consumi.

Il 2025 ha visto Paulicelli rafforzare ulteriormente 
il proprio impegno verso il benessere dei dipen-
denti e delle loro famiglie, in linea con la visione 
di un welfare aziendale sempre più strutturato e 
inclusivo.

In occasione del Natale 2025 è stata organiz-
zata una festa aziendale aperta ai dipendenti e 
alle loro famiglie, un momento di condivisione e 
convivialità che rafforza il senso di appartenen-
za all’azienda. 

In aggiunta alla festa, l’azienda ha erogato buo-
ni pasto e ticket extra straordinari a tutti i di-
pendenti, come gesto concreto di supporto eco-
nomico alle famiglie e di condivisione del valore 
generato dall’azienda nel corso dell’anno.

Sempre nel 2025, la festa di Halloween è stata 
celebrata con una dimostrazione di luminarie 
artigianali, trasformando un evento conviviale 
in un’occasione per vivere da vicino l’arte che 
caratterizza l’azienda e condividerla con i propri 
cari.

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

INFORMAZIONI RILEVANTI
INFORMAZIONI RILEVANTI

OBIETTIVI 2026
OBIETTIVI 2026

Potenza macchinario installato: 12 kW

Velocità mandrino: 24.000 giri/min (regime 
massimo) : tale macchinario viene utilizzato 
con un regime di 11- 12.000 rpm in abbina-
mento alla scelta consapevole di materiali 
più sostenibili, generando un sensibile ri-
sparmio energetico

Festa aziendale a tema Halloween con musi-
ca (DJ set) e food truck

Buoni pasto Edenred natalizie: 10 buoni da 
€10 cad. per ciascun dipendente (€100 per 
dipendente)

Avviare studi di fattibilità per l’implementa-
zione di nuove tecnologie sostenibili nei pro-
cessi produttivi

Strutturare un piano formale di welfare 
aziendale con indicatori misurabili

Avviare il percorso per la certificazione di 
parità di genere (UNI/PdR 125:2022)

L’azienda garantisce ai propri dipendenti benefit 
continuativi (buoni pasto ordinari e altre agevo-
lazioni tra i quali per esempio la palestra e l’ac-
cesso a cure osteopatiche, nonché il fondo sa-
nitario integrativo previsto dal CCNL applicato, 
con versamenti attivi a favore di tutti i dipenden-
ti, in continuità con quanto rendicontato nel
2024) e mantiene un ambiente di lavoro fondato 
sulla fiducia reciproca e sull’ascolto.
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OFFRIRE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA 
PROFESSIONALE E PERSONALE AI PROPRI
DIPENDENTI

10

Nel 2025 Paulicelli ha continuato ad investire 
nella crescita professionale dei propri dipendenti 
attraverso il Fondo Nuove Competenze, che con-
sente di seguire percorsi formativi su tematiche 
digitali e di innovazione organizzativa. L’acco-
glienza della tirocinante dalla Fondazione Ceci-
lia Gilardi ha arricchito il panorama formativo 
dell’azienda, creando un’occasione di apprendi-
mento bidirezionale e contribuendo alla trasmis-
sione del know-how artigianale alle nuove gene-
razioni.

ATTIVITÀ REALIZZATE NEL 2025

INFORMAZIONI RILEVANTI

Ore formazione obbligatoria sicurezza: 107 h - 
9 dipendenti coinvolti

Turn over: 28% - N. uscite: 6

Nuove assunzioni a tempo indeterminato: 1

Attivazione tirocinio: 1.040 h totali

OBIETTIVI 2026

Adottare una Policy HR formalizzata 
(percorsi di carriera, piani formativi, criteri 
di valutazione, piani di sviluppo individuale)
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ELARGIZIONI, 
CONTRIBUTI E 
DONAZIONI

Coerentemente con i valori di responsabilità sociale che guidano l’attività di Paulicelli come Società 
Benefit, nel corso del 2025 sono state sostenute diverse iniziative del territorio.

Scuola Cani Salvataggio Nautico o.d.v. (Bari) - associazione iscritta nel registro della Pro-
tezione Civile, impegnata nella sorveglianza dei bagnanti e in progetti di pet therapy nelle 
case di comunità 
Contributo: 150,00€

ASD Atletico Bari 2013 - fornitura di materiale sportivo destinato a bambini e ragazzi tra i 4 
e i 15 anni, con l’obiettivo di rendere lo sport accessibile alle famiglie del territorio 
Valore: 2.001,17€

Fundación Real Madrid - 2 borse di studio sportive “Clinics della Fundación Real Madrid”, 
destinate a giovani atleti del territorio barese 
Valore: 580,00€

Scuola Cani Salvataggio Nautico o.d.v.: 150,00€

ASD Atletico Bari 2013 (materiale sportivo): 2.001,17€

Fundación Real Madrid (borse di studio sportive): 580,00

Totale donazioni 2025

VALORE DONAZIONI 2025

2.731,17€
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Guardando al biennio che verrà, ci impegniamo 
a consolidare i progressi raggiunti nel 2025 e ad 
affrontare nuove sfide nel nostro percorso come 
Società Benefit — sul piano ambientale, sociale 
e di governance. 

Di seguito le priorità operative e le certificazioni 
che intendiamo conseguire.

LE PRIORITÀ 
DI AZIONE 
NEL 2026-2027 AMBIENTE

SOCIALE

E

S

Policy Materiali 
Adottare uno standard formalizzato per l’acquisto di materiali certificati, ecosostenibili e a basse 
emissioni VOC.

RENTRI 
Implementare le modalità operative per la gestione dei rifiuti in accordo all’adesione al REN-
TRI - Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilità dei Rifiuti (D.Lgs. 116/2020).

Tecnologie sostenibili 
Avviare studi di fattibilità per l’adozione di nuove tecnologie nei processi produttivi con minore 
impatto ambientale.

Policy HR 
Formalizzare percorsi di carriera, piani formativi, criteri di valutazione e piani di sviluppo individua-
le per valorizzare il talento interno.

Certificazione parità di genere (UNI/PdR 125:2022) 
Avanzare nel percorso di certificazione che misura equità retributiva, opportunità di crescita e 
work-life balance.

Formazione sicurezza 
Proseguire nel percorso di formazione obbligatoria su salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 
81/2008).

Welfare aziendale 
Strutturare un piano formale con indicatori misurabili per il benessere dei lavoratori e 
delle loro famiglie.

Workshop luminarie 
Organizzare workshop gratuiti aperti al pubblico per la trasmissione e valorizzazione dell’artigiana-
to pugliese
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CONCLUSIONI
La Direzione di Paulicelli dichiara di aver letto, approvato e sottoscritto la presente relazione redatta 
ai sensi dell’Art.1, comma 382, della Legge n. 208/2015 concernente il perseguimento del beneficio 
comune. La presente relazione viene allegata al bilancio di esercizio 2025 e pubblicata sul sito internet 
della Società www.paulicelli.it.

Francesca Di Done

L’AMMINISTRATRICE UNICA
Bari, 27 aprile 2026

GOVERNANCEG
Codice Etico 
Completare la distribuzione a tutti i fornitori attivi come strumento di allineamento valoriale lungo 
la filiera.

Policy Acquisti Sostenibili (ESG) 
Adottare criteri ESG formalizzati per la qualificazione e valutazione periodica dei fornitori.

Soddisfazione clienti 
Introdurre un sistema strutturato di raccolta feedback (NPS o questionario postinstallazione).

D.Lgs. 231/2001 - Modello Organizzativo 
Adottare il MOG per la prevenzione dei reati e il rafforzamento della governance aziendale.

ISO 9001:2015 - Gestione Qualità 
Certificare il sistema di gestione per la qualità dei processi produttivi e delle installazioni arti-
stiche.

ISO 20121:2012 - Gestione Sostenibile degli Eventi 
Certificare l’approccio responsabile nella 
pianificazione, produzione e rendicontazione di eventi e installazioni.

MAPPA STAKEHOLDER 
Mappare e coinvolgere gli stakeholder principali di Paulicelli (categorie) e identificare le esi-
genze e le condizioni/ termini di ingaggio migliori, con l’obiettivo di allineare la visione strate-
gica di Paulicelli a quella dei suoi stakeholder
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